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S Le conseil généralattribue des bourses aux futurs médecins, auxiliaires
de puenculture et puencultrlces quisengagent ensmteatravalller iCl.

ne bourse mensuelle pour

Jutter contze la désérifica- -

tion médicale. Hier matin, le

‘président PS du conseil gé-
neral Stéphane Troussel, a ren-
comiré fes bénéficiaires d’un tout
nouvean dispositif. En echange
d'une Bourse, dix auxiliaires de pué:
Ticuityre, quatre puéncultnces et
cing médecinss s'ef-

Amm les’ auxifiaites de puéri-
culture boursikres regoivent un

“montant de 1100 € net par mois

- pendant les dix derniers moeis de
leur formation. En contrepartie, el-

. lés s'engagent A travailler trois ans

dans les créches. Les futures pueri-
cultrices, elles, sont recrutées parmi
les mﬁmeres Le conseil général

leur paie leur

seulement, nious sommes payés
mais en plus nous sommes sQrs
d'avoir un boulot 3 1a fin de la for-
mation. » Bintou Timera, elle, était
infirmidie en milieu hospitalier pen-
dant huit ans, En décidant de deve-
nir pudricultrice, elle accepte une
perte de prés de 600 € par rapport &
son ancien salaire. « C'est 1 choix
réfiéchi qui n'a pas été simple, re-
connaft-elle. Mais j’ai envie de m'in-
vestir dans ce'département et de tra-

gagent, a la {in de . LT scolarité d'u
leurs émdes, a tra- “N On Seulement . an et leur pro—
valller trois & dqua- . FIOTES SCMmMmes payes . pose un mon-

. tre ans dans les cen-
tres de protection
maternelle et infan-

- tile (PMI} et dans les
créches départe-

mais en plus nous
sommes siiys d’avoir
du boulot a la fin”

net sur dou-
ze mois pour

moins

mentales du dépar-
tement,

“u La Seine-Saint-Denis connait de

grandes inégalités er matitre d'ac-

cds-aud soins, cest pourgquel som-

mes cbligés de meper.une politique

. tés volontaire (voir encadré) », sou-
+ ligne Stéphane Troussel.

19 bourses ont ite dls’tnbuees
par le’ conseil général

182 postes des médecins dans
les PMI dont 26 sonE vacants, -~

- 176 nusricultrices travatlent
dans les créches départementales -

" DG awilialres de pudricilture
- sont employées en PMI

837 auiliakes de pusriculture
sont affectées dans des créches .
__departementales

B ird centres de pratectlon ‘
‘maternelle ef infantile’ {PMI) dans_
'_Ie départemeat - .

: 55 Cidches tEpartementales

Bintou, fature puéricultn‘ce

. directrice de créché, directrice de |
centre PMI ou puencultnce de sec-

payés 1000 € net pak riois durant

périence et

moins trojs ans corzme adjointe 3 la-

leurs detwx derniéres années d'étude

dans une PML Cette proposition n'a

o pas rencontré le succds escomptd ;|

seuls deux médecing se sont portss
volentaires pour cing bourses (fire le
témoignage). L'ensemble des candi-
dats ot &té sélectionnés en fonciion
de leur situation financitre et sur-
tout de leur motivation,

Micheline Grandman était mﬁr-.

miére scclalve avant de s'engager
dans une formation-d’auxiliaire de
puéricultrice. « Les centres de PMI
n'ont pas forcément bonne réputa-
dion car le travadl qu'ils font est mé-
comny, raconte-t-elle. Beaucoup
d'amis m'ont dit : Tu ne vas rien

- faire li-bas. Mais c’est compiéte-

ment faux, » Par ailleurs, la jeune
femme met aussi en avant l'avanta-
ge du financement. « Je connais des

amis qui ont dd vendre {eur apparte- .

ment pour financer lewrs études,
poursuit-elle. Alors que nous, non

Unesériedemesures
pour amehorer [ offre desoins

f g‘
B L pour contrer ka deserﬂﬂcat]un
L médicale ne se |m1I1‘.EI1t Pas aux.
~ hourses. Tour d’horlzon deg
~ piincipales miesuses.. "
- MDes aides aux communes
.Le départenent peut propdser des :
-subventions aux villes qui essaient . -
~d'améliorer 'oftre de solns sur son
- tefiitoire, Aingi, Pierrefitte vient
d'obtenir une enveloppe pour la
“construction d'une malson de santé

qui regroupera plusieurs spécialités,

‘BDes médecins mieux rémunérés
- %En 2001, a rémunération des
médecins de PMI a été augmentd de

. passe donc de 2 800 € net a3200€

ElLe recours aux ratraités .. .
Au urd'hui, il v a 26 postesde -

. médecins vacants dans les PMI. Pour -,
. fenter de comperiser tette situation,
le tonseil genéral a fait appel & des

médecing fui ort pris leurs retrajtes.

. Iy en six qui officient sur le territoire.,

WDes empleis d’avenir

- le d&partement va profiter du

dispositif emplof d'avenir pour
engager quatre jeunes non-diplomés
afin de les former et de les faire
travailler en créches.

- ST

tant de 1360 €

celles qui ont’

1560 € net pou.r les autres, En
- echa.nge elles travailleront pour au

contreun engagement de quatre a3

. vailler an contact des tout-petits. »
Reste que la Seine-Saint-Denis

n'est pas seule a proposer un tel dis-
positif. Paris le fait égalernent. « La
capitale bénéficie dun avantage
anormal, dénonce Stéphane Trous-
sel. Les départements sont obligés
de demander aux candidats de pas-
ser, ¢n plus de leur dipitme, le

concowrs de 1a fonction tertitoriale’

pour devenir cadre A. Mais pas 3 Pa- .
ris qui bénéficie d'une dérogation.
Un concowrs en moins & passet : cela

représente une coneurrence terrible

pour nous. »
SEBASTIEN THOMAS

- blen rester en Seine-Saint-Denis au-

ISy,
dela des quatre ans réclamés par le conself général en &change de 5a bourse. ¢ A/57)

«Jaienviedem'investirici»

candidats qui se sont manifes-
tés-pour bénéficier de 'une des
cing bourses proposées 4 des méde-
cins par le département. En contre-
‘partig, les futurs docteurs s'enga-
gent A consuiter durant quatre ans
en centre de protection maternelle
et infantile (PMI).

Pourquoi si pen de succés?
« D'uhe part, les étudiants connais-
sentmal le travail en PMI, décrypte-
t-elle, Mais surtout, c’est I'engage-
ment sur quatre ans qui fait peur.
Nous avons béaucoup de liberté dla
fin de nos études pour travailler en
hapital, dans un cabinet médical, se
metire 4 son compte et se ler si tdt
4 une institudon ne fait pas vrai-
ment recette parrni nous. »

81 Elena a décidé de candidater,
cest essentieliement pour la qualité
relationnelle qu'elle espére entrete-
nir en centre de PMI. x J'ai décou-

E lena Villalon est I'une des deux

vert leur travail 1drs d’un stage egj'a

Elena Villalon, étudiante en médecine

tout de suite été séduite par 'écoute
et Faide qui étaient apportées & tous
ces gens, insiste-t-elle. L'humain est

au centre du travail en PMI, ce qui -

n'estpas forcérnent le'cas 4 Thipitdl
ou dans un cabinet libéral. » -

g Elle fait son internat
3 Phépital de Bondy -
Le choix géographiquie & est pas un
hasard non plus. = Fhabite Aulray-
sous-Bois, jai passé toute ma jeu-
nesse en Seine-Saint-Denis, je suis
actuellernent interne & ’hépital
Jean-Verdier 4 Bondy, bref, j"ai en-
vie de m'investir dans ce départe-
ment », soutient-elle.

Cette jeune maman entame sa
dernitre année de formation et a
commnence A toucher la bourse cette
année. A 25 ans, elle se’ voit bien
continuer en PMI au-deld des qaa-
tre ans réclameés par le consell géné-
ral,
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Faites decouvrlr
la basilique
aux enfants

t SAINT-DERES, -

* Dans le cadre - -
de l'événement -,
Monurhent jeu
denfant qui -
féte ses quinze -

- Ans cette

année, la .

basilique des. . .

1ois de France

58 montre ce

samedi sous un

]D'l.lf nuuveau

_entreSetllans. Hrestedesplaces.
pour les ateliers taille de pierts,
création de mosaique, ateliers de
sérigraphie, réalisation d'un roi
pantin, i1y en a pour tous les gofits.”
« {’est Poccasion pour les familles
de visiter un édifice qu'elles ne
connaissent pas forcément »,
commniente Serge Santos-Echeverria,
administrateur de la basilique, Les
animations gratuites se déroulent de
10 hewres 417 h 15, les -
accompagnants bénéficient d‘un
tarif réduit,

Réservations au 0149 21.14.87 o par
courriel &

' reservations. bastlique@rnonuments-
natioraux.fr.

Unaccueil
enlanguedes
i ™ . .
-signesalaCAF.
- ROSNY-SQUS-BOIS, Les sourds |
. peuvent désormals bénéficier d'un
“accueil en fangue des signes a .

: 'agence famille de la Caisse. . , .-
" tFallogations familidles (CAF)
Rosny-sous-Bois. Chaque jéudi
“matin; les agents de 1a CAF - -
- peuvent dialoguer avec le public | -
sourd via des vidéoconférences
‘avec des Interprétes qui maitrisent
Ia langue des slgnes francaise. Le
‘projet est daveloppa par [a saciété
‘WebSourd, qui équipe d&ja 17 CAE
en France.

CAF de Ia Seine-Saint-Denis, 15, rue
Jean-PJerre—Tmbaud 2 Rosay.

:Gastronomi,e
-dans le métro

L a RATP et le guide Champérard -
organisent ce matin et pour
trois jours la cinquigme édition de
Ia Grande cuisine pour tous 4 la
station Miroinesnil, & Paris, sur les
lignes 13 et 9. Six grands chefs
descendent dans le métro
Proposer trucs et astuces pour
cuisiner « bien et pas cher ». Parmi
eux Amandine Chaignet, jury de
Témission de télé « MasterChef »
et chef du palace parisien Raphaél,
ou Patrick Bertron, chef du Relais

Bernavd Loiseau.
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